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Syfte med anvandandet

1. Politiskt beslut — “Spraktest vid rekrytering av vard- och omsorgspersonal”

2. Sprakutveckling av befintliga medarbetare — en del av kommunens nya
sprakutvecklingsmodell




Rekrytering/kartlaggning befintliga medarbetare

Rekrytering
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Befintliga medarbetare

Bedom PRATA: Kan personen anpassa sitt sprak till barnenjeleverna?

e B-mallen anvands
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» Skapat nya versioner av mallen (utover funktionshinder): S ———
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« Utbildning (exempel forskola)

* Generell —kan sjdlv 1agga in verksamhetsspecifikt innehall, justerar

fragor utifran exempel (original)

Utdrag ur mall inom utbildningssektorn Stenungsunds

kommun



Test av materialet

1. Testgrupp bemanningsenheten —rekrytering av timvikarier mall A

* Testperiod: nov 2025 — jan 2026
* 61intervjuer —bade digitala och fysiska

2. Testgrupp enhetschefer —erfaren personal, mall B (bade kandidater och befintliga
medarbetare)

* Testperiod: nov 2025 —feb 2026

* 11 samtal, varav 8 intervjuer och 3 befintligt anstallda

Nya versioner av mallen har testats |I6pande utifran feedback fran testerna.
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Forandringar av material

* Egen grafisk profil med hanvisning till VO-College
* Tagit bortinledning (s. 4-5)
* Ny version for funktionshinder:
* Annat underlag (utdrag ur genomforandeplan)

* Tagit bort bilaga 1 och 2 (kompetensomraden USK)

« A-mallen: Andrat underlaget for att battre motsvara
timvikariers arbetsuppgifter — nytt case “Elsa”

« Andrat begreppet “brukare” till “"omsorgstagare”
(aldreomsorg)

Sprakbedamningssamtal - dldreormsorg

3.1 Underlag fiér samtal A - Genomfirandeplan (ett utdrag)
‘Omsorgstagare: Elss Anderszon

Verksamhet: SABO

Insats: Personlig vird

M:ﬂ:

Mil=t 3r att Elsa bibehller sina funkticnariférmigor i ztt skita personlig vird.
Deatta kan jag sjakv

Elsa kan oftast sjSlvsténdigt utfra tandbarstning, borsta hir samt Svra hygian,

Hur:

Tandborstring och borsta hiret: Elsz vtfar med muntligt stod, piminnelser och uppmuntran.

e hygien: Elsa tvittar sig under anmar och i ansikte med handrackning och muntligt stad.
Sitteri nulistol vid handfat.

Behov zv stid varierar efter dagsform.
Tandborstning: Morgon och kudll

e hygien: Morgen samt vid behow
Verm:

Elsa med stod av tjgnstgdrande personal

BVl e oriiee el ags - St EErespa  fokvi
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Forandringar av material forts. A

3. PRATA

Har kan du vilja vilken aller vilka frégor du vill stélla (A, B, C eller D). Anpassa antalet frigor

wtifrin hur miycket tid det finns.

. o o s . . Friga A:

 Skrivfragan (Samtal A —fraga 4) skapade forvirring hos e
Den ordinarie persenalen har berdttat fGr aig att ibland will inte Elsg att ny personal hidlper

henne, utan ber dem j stdilet art g& dérifrdn. Hur beméter du Eiso i denna situation?”

kandidater. Ersatt med 2 alternativ. S ————————

motiverande fir Elsa?

Klicka eller tryck har fr att ange text.

* Dusch-fragan (Samtal A —fraga 3A) ar omformulerad for att =
battre spegla hur fragan stallts tidigare och for att skapa ett o AT K il S
mer naturligt samtalsflode s —— =

* Struktur under intervjun: e :

* Fortimvikarieintervjuer blandas sprakfragorna med |t sy e S

ovriga intervjufragor. Anteckningar gors efter hela

intervjun eller medan skrivfragan genomfors.

¢

Vire. seh e gsenlags — Sord fEveniga | ks
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Forandringar av material - rekrytering

» Justeratinledningen till samtalet :

“Inled samtalet med att forklara att syftet dr att bedoma vilket stod du eventuellt kan
behdva for att din sprdkutveckling ska kunna fortsdtta pd arbetsplatsen om du far en
anstdllning.” - tidigare formulering tydde pa att anstallningen redan var beslutad

* Tagit bort “Ndsta steg..."” (s. 24) — ej relevant vid rekrytering

* Skrivit till att bedomningen ar en minnesanteckning och ej en offentlig handling —
anses vara en del av intervjuanteckningarna




Tid

Justerat tidsintervall:
* A:fran i5—25 min — 10-20 min

e B:fran 30—40 min — 15-25 min

Tester visade att intervjuerna tog kortare tid an mallen angav.
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Tips infor anvandande

* Testai mindre skala forst

* Utse entestgrupp som har vana av att rekrytera
* Ha en testperiod med tata avstamningar med testgruppen
» Justera efterhand och testa igen

* Trygga framtida “bedomare”

* Ge information ofta och I6pande i god tid fore

implementering

* De som testat blir sprakror och gor inforandet enklare



Forbattringar

* Underlaget (utdrag ur genomférandeplan) skulle behova justeras for att mer likna
de genomforandeplaner man arbetar med i verksamheterna

* Fler case att valja mellan —troligtvis ett framtida problem med igenkanning
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Erfarenheter och Resultat hittills

* Gerentydligare struktur vid bedomning av sprak under intervjuer

* Skont att “luta sig mot” ett fardigt material som tagits fram av personer med
kompetens pa omradet

* Fungerar aven vid digitala intervjuer — skriver i chatten
* Enkelt att forsta

» Sakerstaller likvardiga och rattvisa bedomningar

« Uppfyller syftet enligt de som har testat




Tack!
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Rebecka Sandberg

Utvecklingsledare, sektor socialtjanst stab

rebecka.sandberg@stenungsund.se

Sara Olsson

Enhetschef, bemanningsenheten
sara.olsson@stenungsund.se
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