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Sprakombud

Gruppbostad enligt LSS
Lysekils kommun

Bidrar till att
skapa oppenhet
i sprakfragan

Ger stod vid
dokumentation

Hjalper till
att I6sa sprakliga
missforstand

Forbattrar
arbetsmiljon

Ger stod till chef
och personal

Forklarar
rutiner for vikarier
och nyanstallda
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Sprakombudets roll

Att stotta den enskilde i sin sprakutveckling och
dokumentation for att kunna na malen gallande
sprakpolicyn.

Att informera enhetschef om nagon inte nar upp till malenii
sprakpolicyn samt tillsammans med enhetschef och den
enskilde skapa en handlingsplan for att kunna na malen.

Att tillsammans med enhetschef informera om
sprakombudets roll och sprakpolicy.

Att halla handlingsplanen uppdaterad i
introduktionsmaterialet for nya medarbetare




Enhetschefens roll

ATT SKAPA EN HANDLINGSPLAN
TILLSAMMANS MED DEN
ENSKILDE OCH SPRAKOMBUD
FOR ATT DEN ENSKILDE SKALL
KUNNA UPPNA MALEN |
SPRAKPOLICYN

ATT HA EN NARA DIALOG MED
SPRAKOMBUDET

ATT TILLSAMMANS MED
SPRAKOMBUDET INFORMERA
OM SPRAKOMBUDETS ROLL
OCH SPRAKPOLICYN.



Handlingsplan sprakombud

Mal och delmal - kopplat till
Lysekils kommuns vision

»Oppet, Virdigt och
Enkelt”




“ Spraket ska vara enkelt, 6ppet och vardigt och ska
\ kunna anvandas av alla och forstas av alla”.

\

- Oppet: Vi har ett 6ppet klimat kring sprak och sprakutveckling.

0o . - Enkelt: Vi pratar pa ett enkelt satt med varandra for att alla ska kunna
p ra kp O ll Cy forstd, dvs vi unviker svara ord | det vardagliga arbetet

- Vardigt sprak: Vi pratar med varandra pa ett vardigt satt, det innebar
att vi later varandra prata till punkt, vi pratar en i taget, alla ska vara
inkluderade i de dialoger som fors pa verksamheten.




Yision —
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Alla ska vara delaktiga och kanna tillit

till sin formaga att uttrycka sig

muntligt och skriftligt pa den niva

som arbetet kraver, och fa det stod

som man behover for att kunna utfora
sina arbetsuppgifter.

For att nd de malen har vi har satt upp
gemensamma mal och skapat
handlingsplan hur malen ska uppnas.

N\

\



 Att alla har formaga till att skriva social
dokumentation samt kunna lasa och
forstd dokumentationen.

Google

Translate

» Att alla har formaga till att ha en dialog i
det dagliga arbetet med bade boende,
kollegor samt andra samarbetsaktorer,
pa bade intern och extern niva.

&

* Att ha ett sprakombud pa varje
verksamhet med syfte att arbeta pa ett
sprakutvecklande arbetssatt pa
arbetsplatsen



Hur har vi gjort for att na malen ?

Motesledare pa alla moten som
skapar en motesstruktur dar
alla far komma till tals genom
att sitta mycket i bikupor samt
att man pratar en at gangen.

Vi har anvant oss utav
hjalpmedel bland annat Google
Translate eller block och penna

Sprakombud och enhetschef
har erbjudit de personer som ar
| behov av stdd kring spraket att

stanna kvar en stund efter
avslutade APT:en for att kunna

fortydliga motets innehall vid

behov.

Kontinuerliga avstamningar
med sprakombud, EC och
medarbetare som behover stod
kring spraket

Sprakombud har suttit med
kollegor vid dokumentation
som ett stod

Att vid introduktion av ny Sprakombud har uppmuntrat
personal informera om till att anvanda olika
sprakombudets roll och hjalpmedel tex google

sprakpolicyn pa arbetsplatsen translate.

Att sprakombudet ar ett stod for
enhetschef gallande spraket pa
verksamheten

Medarbetare har skrivit upp
svara ord eller fragor som
sprakombud och medarbetaren
har diskuterat for att fortydliga

Man har tagit hjalp av kollegor
som har talat samma sprak for
att fortydliga spraket.

Att lyfta sprdkombudets roll pa
APT




Framgangsfaktorer

Tydlig handlingsplan med syfte, behov och mal

Nara samverkan och tata uppfoljningar mellan Enhetschef och sprakombud
Investera i tid for sprakombudets uppdrag

Sprakombud som stdende punkt pa APT

Lyfta sprakombudets roll vid introduktion av personal

Olika verktyg te.x google translate eller diktera i word



Sprakombudet har dven fungerat som ett
sprakstod for medarbetare under
introduktion i verksamhet och under olika
processer te. x lakemedelsdelegering

v Att tillsammans med enhetschef genomfora en lattare genomgang av
utbildningsmaterial med syfte att 6ka forstaelsen och anpassa materialet
efter sprakkunskap och behov

Spré kstod under v’ Sprékombudet och medarbetaren stimmer av studieteknik och behov av
olika processer i

sprakstod infor kunskapstest och webbutbildning

v Finnas med som ett stod nar medarbetaren genomfor samtliga
kunskapstester och webbutbildning

verksamhet

v Uppfoljning kring eventuella fragor fran webbutbildning och kunskapstester.

v Att tillsammans med enhetschef och enskild medarbetare
uppmarksamma eventuella behov av anpassningar infor ett kunskapsprov.
Det kan exempelvis vara behov av muntligt prov istallet for skriftligt prov
eller att medarbetaren behover en lugn miljo med fa personer kring sig vid

provtillfallet. ,




HALSA VARD OMSORG

Fremia ¥

~ Sprakombud starker kompetens-
R fOrsOrjningen inom vard och

och omsorgscollege. En etablerad
aktor i flera tunga instanser dar Omsorg
arbetsgivare, fackforbund och
utbildningssamordnare tillsammans
gar ihop och tar ett gemensamt
ansvar for kompetensforsorjningen.

Kompetensforsorjningen ar den stora
fragan for Fremias medlemmar inom
avtalsomradet Halsa vard och ovrig
omsorg. Att utvecklingen gar at ratt
hall ar mycket tack vare ett
malmedvetet och kreativt samarbete
mellan arbetsmarknadens parter
i VO-College.

Vard- och omsorgscollege ar en kvalitetsstampel som staller

krav pa arbetsliv och utbildning!


https://www.fremia.se/avtal--radgivning/anstallning/kompetensforsorjning/
https://www.fremia.se/medlemskap/avtal/halsa-vard-och-omsorg/
https://www.fremia.se/medlemskap/avtal/halsa-vard-och-omsorg/
https://www.vo-college.se/

Vilka resultat har vi sett hos
0SS ?

Forbattrad dokumentation

Forbattrad kommunikation

Forbattrad arbetsmiljo

Forbattad kvalitéti insatsen i form av fler medarbetare med
lakemedelsdelegering




Nasta steg ...

Sprakombudet kommer att vara
sprakcoach for de medarbetare som
har behov av ndgon form av
sprakutbildning.

Enhetschef och sprakombud skall
under hosten ga en utbildning i Al
med syfte att anvanda Al som ett
sprakstodjande verktyg
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